
Programme de récompense 2022/2023 

Effectifs : 

Maintien : Or; aucune perte, sauf décès entre le 1er juillet 2022 et le 30 juin 2023 et avoir complété un IQC 
( initiative de qualité de club). 

Argent; remplacement de toutes pertes entre le 1er juillet 2022 et le 30 juin 2023 et avoir complété 
un IQC. 

Bronze; aucune perte. 

 

Recrutement : Or; augmenter de 3 membres et plus. 

                           Argent; augmenter de 2 membres. 

                           Bronze; augmenter de 1 membre. 

Extension : Or; fonder un club spécialisé ou un club Léos et en être le club parrain. 

                     Argent; fournir un membre du club comme Lion-guide. 

                    Bronze; fonder une branche. 

Service : 

Activités de service :  Or; augmenter de 5% le nombre de bénéficiaires, les heures de bénévolat, les  

                                        activités de service et ajouter une nouvelle activité parmi les 5 priorités. 

                                 Argent; augmenter de 5% le nombre de bénéficiaires, les heures de bénévolat, les  

                                               activités de service et ajouter une nouvelle activité. 

                                 Bronze; augmenter de 5% le nombre de bénéficiaires, les heures de bénévolat et  

                                                les activités de service. 

Rapports à l’international : Or; rapports d’effectifs et d’activités 12/12 mois 

                                                 Argent; rapports d’effectifs et d’activités 11/12 et 10/12 

                                                Bronze; rapports d’effectifs et d’activités 9/12 et 8/12 

Formation des officiels : 

Formation : Or; tous les officiels du club auront suivi la formation inhérente à leurs fonctions ou rempli 

                             toutes les tâches de celle-ci toute l’année. 

 

Pour récompenser les officiels qui sont en poste depuis plus de 3 années on leur offrira une médaille et un 
certificat au congrès annuel. 


