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Lions  Guy Forget  et  Michel Loranger  

Bienvenue 
à l’atelier des Présidents de Club 

et des Présidents de Zone  

      Le 19 mai 2012 
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Lions  Guy Forget  et  Michel Loranger  

Présentation des participants 

 
 

 

  Nom 

  Club 

  Nombre d’années de lionisme 

  Postes occupés 

 

   Atelier  des présidents  2012 
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Lions  Guy Forget  et  Michel Loranger  

   Atelier  des présidents  2012 

   Présentation de l’atelier 

 
 

 

Pourquoi être dans le même atelier? 

Importance de bien comprendre les rôles et 

responsabilités de chacun 

Beaucoup de similitudes 

Même compréhension des priorités et 

objectifs du Gouverneur  

Établir des liens avec les autres présidents 

Partage d’expertise 

Première occasion de travailler ensemble 
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Lions  Guy Forget  et  Michel Loranger  

Atelier  des présidents  2012  

   Déroulement de l’atelier 

 
 

 

  Intro et présentation des participants 

  10 h 00 : Présidents de Club 

  10 h 45 : Présidents de Zone 

  11 h 30 : Dîner 

  13 h 00 : Le cabinet 

  13 h 15 : Les priorités du gouverneur 

  13 h 45 : Les rapports 

  14 h 00: Les visites du gouverneur 

  14 h 15 : Communication 2012-13 

  14 h 30 : Club en santé 

  15 h 00 : Fin de l’atelier 
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Lions  Guy Forget  et  Michel Loranger  

 

Le rôle du président de Club 

 

   Atelier  des présidents  2012 

Le président est le chef de la direction du club 

L'autorité du président au sein du club n'est pas 

absolue. L'autorité liée au poste vient :  

du Club dans son ensemble 

de la constitution et des statuts du club ou de la  

Constitution et des Statuts Internationaux 

 et du conseil d'administration 
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Lions  Guy Forget  et  Michel Loranger  

Il préside l’assemblé, les 
réunions 

Il est président ex-officio 
de tous les comités 

Il représente le Club lors 
d’activités locales ou      
extérieures 

Il a pour mission d’intégrer 
aux activités du Club, les 
membres de façon à 
enrayer le 
désintéressement 

 

 

 

Il s’assure que tous les 
membres pourront 
s’exprimer librement 

Il voit à ce que les 
délais soient respectés 

Il s'assure que les 
activités auront lieu 

Il délègue ses pouvoirs 

Il forme, contrôle, 
écoute, analyse, 
s'informe et discute 

Il devra aussi être 
tolérant 

 

 

•  

Le rôle du président de Club  

 

   Atelier  des présidents  2012 
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Lions  Guy Forget  et  Michel Loranger  

 

Il arrive avant les autres lors des 
réunions du Club et du C.A.. 

 Il garde le contrôle de son 
assemblée. 

 Il délègue les responsabilités à 
chacun des membres de son 
conseil et demande des comptes-
rendus. 

 Il s'assure du suivi des présences 
aux réunions et autres activités du 
Club. 

 Il se fait un devoir d'être 100 % 
présent à toutes les activités de 
son Club. 

 

 

 

Il se fait un devoir de 
participer aux réunions de 
zone et inciter tous les 
membres de son club à y 
participer.  

 Il maintient un contact cordial 
avec tous les membres et 
particulièrement avec les 
nouveaux et les futurs 
candidats. 

 Il participe à son atelier de 
formation lors du Congrès de 
district. 

 

 

 

  
Un bon Président se doit d'être discipliné  

 

 

   Atelier  des présidents  2012 
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Lions  Guy Forget  et  Michel Loranger  

Être respectueux:   
     

 Il dirige efficacement sans brimer personne 

 

 Il fait sentir une main de fer dans un gant de velours 

 

 Il sait que ses membres sont avec lui pour faire du  bénévolat, et            

qu'ils doivent  payer pour donner de leur temps 

 

 Il dirige son Club avec amitié et camaraderie, tout en développant une 

atmosphère de bonne humeur 

 

 Il sait écouter et se faire écouter 

 

 Il a le respect des autres 

   Atelier  des présidents  2012 
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Lions  Guy Forget  et  Michel Loranger  

Qu’en pensez-vous? 

Le respect attire le respect! 

Prêcher par l’exemple! 

   Atelier  des présidents  2012 
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Lions  Guy Forget  et  Michel Loranger  

Préparer la relève :   
     

   qui sera de retour 

 

  quel poste il désire occuper et pourquoi 

 

  les choses à améliorer 

 

  les activités à répéter 

 

  ce que les membres attendent de vous 

   Atelier  des présidents  2012 
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Lions  Guy Forget  et  Michel Loranger  

Qu’en pensez-vous? 
Tous les membres n’aspirent pas à la 

présidence du Club! 

Une équipe réalise beaucoup plus de chose 

qu’une personne seule! 

Plus le Club sera actif plus l’intérêt de ses membres 

sera accru, à l’inverse, les critiques négatives mais 

justifiées seront nombreuses! 

   Atelier  des présidents  2012 
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Lions  Guy Forget  et  Michel Loranger  

Le programme, sa forme, son contenu, doit devenir la 

source de renseignements à consulter et l'outil 

indispensable au succès de votre mandat 

 

  Comment? , Quand? 

  Quelles activités? 

  Par Qui? 

  Quel Contenu? 

  Quel Format? 

  Autres considérations! 

 

Programme d’activités: (p. 8)  

     

   Atelier  des présidents  2012 



5 

  
  

  
  
  

  
  
 C

o
n

g
rè

s
 d

’A
lm

a
 2

0
1

2
 

Lions  Guy Forget  et  Michel Loranger  

   Le rôle du C.A. : (p. 7)  

       

Recommande, suggère, oriente et anime le contenu 

du programme annuel 

 

Respect des dates de rencontres prévues au 

calendrier 

 

Éviter de remettre à plus tard les questions à 

débattre maintenant 
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Lions  Guy Forget  et  Michel Loranger  

Qu’en pensez-vous? 

Le président seul ne fait pas le Club! 

Tout groupe est à l’image de la direction! 

   Atelier  des présidents  2012 
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Lions  Guy Forget  et  Michel Loranger  

  

 

Une source de motivation 

 

Réaliste et mesurable 

 

S’inspirer des informations recueillis lors de la 

consultation  
 

Référence : analyse des besoins de la communauté 

http://www.lionsclubs.org/FR/common/pdfs/mk9.pdf 

 

 

 

Viser un but commun :   
     

   Atelier  des présidents  2012 

http://www.lionsclubs.org/FR/common/pdfs/mk9.pdf
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Lions  Guy Forget  et  Michel Loranger  

  

 

 

Se donner une politique 

 

L’assiduité aux repas et aux réunions crée des liens 

 

S’informer très tôt de l’absence d’un membre 

 

 

 

 

 

Assiduité :   
     

   Atelier  des présidents  2012 
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Lions  Guy Forget  et  Michel Loranger  

Contrôle des dossiers :   
     
  

 

  Par comité (réunion, exécution et suivi) 

 

  Projets de Club 

 

  Réunions, repas et activités de Club 

 

  Responsable d’activité 

 

 

 

   Atelier  des présidents  2012 
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Lions  Guy Forget  et  Michel Loranger  

Correspondance et demandes de dons:   

       

 

  Lire la documentation 

 

  Y répondre rapidement, au jour le jour si possible 

 

  Traitement des demandes de dons? 

 

‘’Tout ce qui traîne se détériore’’ 

 

 

 

   Atelier  des présidents  2012 
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Lions  Guy Forget  et  Michel Loranger  

Savoir s’arrêter:  

       

Savoir déléguer 

 

Analyser la pertinence de la tâche 

 

Laisser à chacun le temps de vivre 

 

Trop c’est comme pas assez 

 

 

 

 

   Atelier  des présidents  2012 
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Lions  Guy Forget  et  Michel Loranger  

Diriger les réunions:  

     
 

   Commencer à l’heure 

   Avoir un ordre du jour structuré 

   Respecter le décorum  

   Diriger les débats – trancher les débats 

   Donner à chacun le droit de parole 

   Nommer un responsable 

   Respecter l’échéance 

   Finir à temps 

‘’Le souci du détail évite l’improvisation et vous entraîne vers la 

perfection’’ 

   Atelier  des présidents  2012 

Référence : Gestion des réunions : http://www.lionsclubs.org/FR/common/pdfs/prc3.pdf 

Référence : Gestion du temps: http://www.lionsclubs.org/FR/member-center/leadership-

development/news-train-leader-tools.php    
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Lions  Guy Forget  et  Michel Loranger  

Gérer les interactions du groupe 

     

   Atelier  des présidents  2012 

Le Centre de Formation Lions propose 
un cours sur    la Résolution des Conflits 

Le président doit aussi connaître à fond 
les  Directives sur la résolution des litiges , en cas 
de conflits nécessitant une médiation 

 

http://www.lionsclubs.org/FR/common/pdfs/prc3.pdf
http://www.lionsclubs.org/FR/member-center/leadership-development/news-train-leader-tools.php
http://www.lionsclubs.org/FR/member-center/leadership-development/news-train-leader-tools.php
http://www.lionsclubs.org/FR/member-center/leadership-development/news-train-leader-tools.php
http://www.lionsclubs.org/FR/member-center/leadership-development/news-train-leader-tools.php
http://www.lionsclubs.org/FR/member-center/leadership-development/news-train-leader-tools.php
http://www.lionsclubs.org/FR/member-center/leadership-development/news-train-leader-tools.php
http://www.lionsclubs.org/FR/member-center/leadership-development/news-train-leader-tools.php
http://www.lionsclubs.org/FR/member-center/leadership-development/news-train-leader-tools.php
http://www.lionsclubs.org/FR/member-center/leadership-development/news-train-leader-tools.php
http://www.lionsclubs.org/FR/member-center/leadership-development/news-train-leader-tools.php
http://www.lionsclubs.org/FR/member-center/leadership-development/news-train-leader-tools.php
http://lci.iperformonline.com/guest/login_lci.asp?CourseID=129&RL=5
http://lci.iperformonline.com/guest/login_lci.asp?CourseID=129&RL=5
http://lci.iperformonline.com/guest/login_lci.asp?CourseID=129&RL=5
http://lci.iperformonline.com/guest/login_lci.asp?CourseID=129&RL=5
http://lci.iperformonline.com/guest/login_lci.asp?CourseID=129&RL=5
http://www.lionsclubs.org/FR/common/pdfs/dispute_guide.pdf
http://www.lionsclubs.org/FR/common/pdfs/dispute_guide.pdf
http://www.lionsclubs.org/FR/common/pdfs/dispute_guide.pdf
http://www.lionsclubs.org/FR/common/pdfs/dispute_guide.pdf
http://www.lionsclubs.org/FR/common/pdfs/dispute_guide.pdf
http://www.lionsclubs.org/FR/common/pdfs/dispute_guide.pdf
http://www.lionsclubs.org/FR/common/pdfs/dispute_guide.pdf
http://www.lionsclubs.org/FR/common/pdfs/dispute_guide.pdf
http://www.lionsclubs.org/FR/common/pdfs/dispute_guide.pdf
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Lions  Guy Forget  et  Michel Loranger  

Saison Lion (septembre à juin) 

  Membership 

   Un ou deux repas par mois 

   Respecter le décorum  

   Soupers bénéfices 

   Tournoi de golf 

   Implication dans une cause 

   Don personnel 

   Billets de tirage – moitié-moitié 

   Le congrès 

 

 

 L’aspect financier:   

     

Dans votre 

Club ? 

   Atelier  des présidents  2012 
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Lions  Guy Forget  et  Michel Loranger  

 

 

Le rôle du président est de veiller au bien-être des 

ses membres 

 

Celui du parrain est à l’encadrement adéquat de 

son filleul 

 

 

 ’’On se lasse de tout, excepté de comprendre’’ 

 

 

 

Compréhension du lionisme et rôle du parrain:   

     

   Atelier  des présidents  2012 
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Lions  Guy Forget  et  Michel Loranger  

  Le président doit veiller  au bon déroulement 

 

  L’évènement le plus important d’un nouveau membre 

 

  Empreinte du sérieux et du décorum requis 

 

L’intronisation:  

     

‘’Les bons souvenirs durent longtemps,  

les mauvais encore plus’’ 

   Atelier  des présidents  2012 
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Lions  Guy Forget  et  Michel Loranger  

Le président doit s’assurer qu’on ne perde jamais 

de vue l’objectif international du lionisme 

 

 

Assister aux réunions de Zone et de District 

 

 

 

Lions International:   

     

   Atelier  des présidents  2012 
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Lions  Guy Forget  et  Michel Loranger  

La gestion d’un Club      

Un Club est une entité administrative : qui reçoit un 

mandat du Lions Clubs International lors de la remise de 

sa charte 

 

 

   Atelier  des présidents  2012 
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Lions  Guy Forget  et  Michel Loranger  

La gestion d’un Club   
     

Un processus qui permet aux officiels d'un club de planifier, 

organiser, diriger et contrôler les ressources tant humaines que 

financières afin qu'il puisse atteindre les buts précis qu'il s'est fixés 

lors de sa fondation 

Planification  

Organisation 

Direction  

Contrôle 

Définition :    

 

   Atelier  des présidents  2012 
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Lions  Guy Forget  et  Michel Loranger  

La gestion d’un Club   
     
La planification :    

 

déterminer aujourd'hui ce que fera le club 

demain 

Consiste à rechercher, choisir, préparer, élaborer des plans 

d'actions afin d'obtenir des résultats 

Toute personne, tout groupe,  association,  club doit avoir un 

OBJECTIF afin de stimuler la motivation des membres  

Pour être valable, un objectif doit être mesurable et respecter la 

hiérarchie du club 

   Atelier  des présidents  2012 
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Lions  Guy Forget  et  Michel Loranger  

La gestion d’un Club  
     L’organisation :    

 

   La façon de faire 

Une structure organisée définit les relations qui doivent exister 

entre les membres du groupe ainsi que les rôles de chaque 

Président 

Vice-président Vice-président Vice-président 

Secrétaire Trésorier 

Animateur Protocole 

Commissions 

Commissions 

Commissions 

Commissions 

Commissions 

Commissions 

  Président  sortant Directeur des effectifs 

   Atelier  des présidents  2012 
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Lions  Guy Forget  et  Michel Loranger  

La gestion d’un Club   
     

La direction:    

 

Donne aux gestionnaires (le président du club et le C.A.) le 

pouvoir d'INFLUENCER positivement les membres du club et 

de les ORIENTER vers les buts à atteindre 

   Atelier  des présidents  2012 
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Lions  Guy Forget  et  Michel Loranger  

La gestion d’un Club  
             
Le contrôle :    

 
Un processus qui permet d'ÉVALUER les progrès réalisés, de les COMPARER 

aux buts et aux plans établis, de REMÉDIER aux situations qui peuvent 

compromettre la réalisation des objectifs                     

  Structure du Club 

 

    Réponses aux besoins 

 

    Ressources humaines 

 

    Ressources financières  

   Atelier  des présidents  2012 
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Lions  Guy Forget  et  Michel Loranger  

La gestion d’un Club   
             
La structure du Club :    

 
Quelle est l'efficacité des communications dans le club et ailleurs ? 

 

L'organigramme fait-il mieux comprendre les rôles de chaque officiel ?   

 

Existe-t-il une session de planification générale en début de mandat ?  

 

Le rayonnement du club est-il reconnu dans la communauté ? 

 

Les divers facteurs qui contribuent à garder un club en bonne santé sont-ils 

reconnus et pratiqués par les membres ? 
 

• Quelles sont les sortes d'autorité et de leadership utilisées dans le club ? 

   Atelier  des présidents  2012 
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Lions  Guy Forget  et  Michel Loranger  

La gestion d’un Club   
             
Réponses aux besoins :    

 

 Les activités de service sont-elles suffisantes et répondent-  

elles aux besoins réels du milieu ? 

 

Une oeuvre principale anime-t-elle les membres ? 
 

   Atelier  des présidents  2012 

Référence : Analyse des besoins de la communauté: 
http://www.lionsclubs.org/FR/common/pdfs/mk9.pdf  

http://www.lionsclubs.org/FR/common/pdfs/mk9.pdf
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Lions  Guy Forget  et  Michel Loranger  

La gestion d’un Club   
             
Ressources humaines :    

 Le comité des effectifs recherche-t-il des candidats(es) de valeur et 

disponibles ? 

 

Une fois acceptés, les nouveaux membres sont-ils suffisamment 

informés du rôle   qu'ils auront à jouer comme membres actifs ? 

 

Les dirigeants du club organisent-ils quelques séances de formation ? 

   Atelier  des présidents  2012 

Référence :   Programme de mentorat 
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Lions  Guy Forget  et  Michel Loranger  

La gestion d’un Club   
             
Ressources financières :    

 Des prévisions budgétaires sont-elles établies par la Commission des 

Finances, présidée par le trésorier ? 

 

Une campagne d'autofinancement est-elle organisée durant l'année tant 

pour l'administration que pour les Oeuvres ? 

 

Un rapport mensuel des budgets Oeuvres et  Administration est-il 

présenté au C.A. et aux membres ? 
 

 

 
 

 

 

 

   Atelier  des présidents  2012 
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Lions  Guy Forget  et  Michel Loranger  

 

 

 

 

 

 

Un Club Lions est une entité administrative régie par une 

charte de l’Association Internationale des Clubs Lions, 

composée des membres masculins et féminins prêts à donner 

de leur temps, énergie et talents pour veiller, avec la 

population d'une communauté, à l'amélioration de la qualité 

de vie et à ce que les besoins des démunis soient satisfaits 

 
 

 

 
 

 

 

 

La mission du Club Lions  
     

   Atelier  des présidents  2012 
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Lions  Guy Forget  et  Michel Loranger  

La mission du Club Lions  
     Une mission 

 

C’est quoi?    
Une obligation morale que les membres du Club se donnent 

de réaliser 

 

Elle oblige le Club à préciser ses vues 
    Sa raison d’être 

  Dans quel domaine d’activités devrait-il agir? 

  Sur quel créneau doivent porter les efforts  des membres? 

  À travers quelles activités? 
 

 
 

 

 

 

   Atelier  des présidents  2012 
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Lions  Guy Forget  et  Michel Loranger  

La mission du Club Lions  
     
Mission Internationale adoptée en 1998 

 

Créer et promouvoir un esprit de compréhension 

parmi tous les peuples à l’égard des besoins 

humanitaires en rendant des services bénévoles et 

en favorisant la participation à la vie de la 

communauté et la coopération internationale.  
 

 
 

 

 

 

   Atelier  des présidents  2012 
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Lions  Guy Forget  et  Michel Loranger  

Qu’en pensez-vous? 
Le fait de partager le succès renforcera la fierté à l’égard 

de  notre affiliation et convaincra d’autres personnes 

désireuses de servir et de participer à nos œuvres! 

Le succès communiqué à d’autres donne 

lieu à des situations qui garantissent 

d’autres succès! 

   Atelier  des présidents  2012 
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Lions  Guy Forget  et  Michel Loranger  

Les récompenses 
     

 

 

 

 

  Un communiqué : Interne, local et/ou régional 

  Un certificat: du Club, Président de Zone, District et autre 

  Une mention : Réunion Lion et autre, procès verbaux 

  Épinglettes ou autres articles Lions :  

  Reconnaissances via une fondation Lions:  

                   

                        Un simple merci! 

 

 
 

  

 

‘Les gens répètent les comportements qui sont récompensés, 

évitent les comportements qui sont punis et omettent les 

comportements qui ne produisent aucun résultat’’ 

   Atelier  des présidents  2012 
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Lions  Guy Forget  et  Michel Loranger  

Assiduité 100% 

 

Parrainage: # de membres 

 

100% président 

 

100% secrétaire 

 

Longévité du membership (5, 10, 15 ans) 

 

Médaille d’appréciation du prés. International 

Les récompenses (suite) 

     

   Atelier  des présidents  2012 
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Lions  Guy Forget  et  Michel Loranger  

Les récompenses (suite) 

     Distinction Tris Coffin 

Excellence Gilles Melançon 

Membre à vie 

LCIF 

FLC 

FCLQ 

Récompense de l’amitié  

Membre Bienfaiteur 

Collection des médailles de Clubs 

   Atelier  des présidents  2012 
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Lions  Guy Forget  et  Michel Loranger  

Qu’en pensez-vous? 
Le succès qui n’est pas valorisé reste inaperçu et est 

vite oublié! 

Rien ne réussit mieux que le succès! 

Le succès s’estompe si vous ne le 

partagez pas! 

   Atelier  des présidents  2012 
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Lions  Guy Forget  et  Michel Loranger  

Les effectifs 
      Maintien : Environ 50% des membres quittent avant 3 ans 
 Réunions intéressantes 

Implication rapide des nouveaux membres 

Formation et information 

Démontrer de l’intérêt 

Promouvoir l’implication de la famille 

Maintenir l’image et le prestige 

Éviter la routine 

Parrainage 

Nouveaux projets 

Sélection inadéquate 

Présence de clic 

Manque d’activités de levée de fonds 
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Lions  Guy Forget  et  Michel Loranger  

Les effectifs 
     

   Atelier  des présidents  2012 

La commission EME : 
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Lions  Guy Forget  et  Michel Loranger  

 Membre actif 

  Membre éloigné 

  Membre d’honneur 

  Membre privilégié 

  Membre à vie 

  Membre associé 

  Membre affilié 

Les effectifs 
     Catégories de membres 

   Atelier  des présidents  2012 
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Lions  Guy Forget  et  Michel Loranger  

Les œuvres Lions 
       L.C.I.F. (Sight First: aide humanitaire mondiale) 

 

 

  F.L.C. (école canadienne de chiens-guides, Oakville) 

 

 

  F.C.L.Q. (oeuvre pour la vue  et l’ouie     

 recherche sur le diabète infantile)  
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Lions  Guy Forget  et  Michel Loranger  

Les œuvres Lions 
     

  Récupération des lunettes usagées 

      (oeuvre du tiers-monde) 

 

  La campagne de la canne  

       blanche (dist. U2) 

 

  Clinique Ophtalmologique  

       (dist. U1) 

 

  Oeuvres communautaires 

   Atelier  des présidents  2012 
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Lions  Guy Forget  et  Michel Loranger  

Les œuvres Lions 
     Programme d’aide à la jeunesse (toxicomanie, maisons des      

jeunes, etc…) 

 

Leaders dog for the blind (Rochester) 

  

 

 La fondation des maladies de l’oeil 

     

 

 

  Camp des jeunes diabétiques  

 (pavillon Lion Yves Ouellet  

 Lac aux Trois Saumons) 

   Atelier  des présidents  2012 
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Lions  Guy Forget  et  Michel Loranger  

Il doit planifier son année avant le 1 juin : 
 

  Formation du conseil d’administration 

 
  Formation des commissions ou comités et nomination des responsables 

 
  Préparation du bottin ou programmation de l’année 
 

  Planification des activités de levée de fonds et des activités de service 
 

  Planification de la visite du Gouverneur et des Vices-Gouverneurs 
 
  Déterminer les objectifs de recrutement 

 

 

 

Responsabilités du président de Club 

   

Priorités 2012 - 2013  

   

   Atelier  des présidents  2012 
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Lions  Guy Forget  et  Michel Loranger  

Responsabilités du président de Club 

   

Priorités 2012 - 2013  

   

En cours d’année : 
 

  Participer aux 3 réunions de Zone (secrétaire et président des affectifs) 

 
  Assister à au moins une réunion du Cabinet 

 
  Transmettre toute l’information pertinente et favoriser la formation 
 

  Encourager les rencontres interclubs 
 

  S’assurer des suivis au niveau du secrétariat  
 

 

 
 

 

   Atelier  des présidents  2012 
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Lions  Guy Forget  et  Michel Loranger  

Responsabilités du président de Club 

   

Priorités 2012 - 2013  

   

En cours d’année : (suite) 

 

 
Depuis le 1er juillet 2007, tout Club Lions qui a un solde débiteur arriéré de 

plus de 20 $ US par membre ou de 1 000 $ US par club (selon le chiffre le 

moins élevé), datant de plus de 150 jours, sera automatiquement suspendu, 

ainsi que sa charte, ses droits, privilèges et obligations pour une période de 

90 jours maximum. Tout club qui a été approuvé par la Division des Finances 

pour un échéancier de paiements ne sera pas suspendu. La charte d’un club 

qui ne redevient pas à jour dans les 90 jours qui suivent l’entrée en vigueur de 

la suspension, sera automatiquement annulée 

 

 

 

   Atelier  des présidents  2012 
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Lions  Guy Forget  et  Michel Loranger  

Responsabilités du président de Club 

   

Priorités 2012 - 2013  

   

En cours d’année : (suite) 

 

  S’assurer des suivis au niveau du secrétariat : 

 Rapports des effectifs à l’international et au district 
 Procès verbaux des C.A. 

 Rapport des activités au district 
 Voir à ce que les documents soient bien identifiés sur papier entête 

 

  Planification des activités de levée de fonds et de service 
 

  Préparation du budget annuel 
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Lions  Guy Forget  et  Michel Loranger  

Qu’en pensez-vous? 
Si vous ne mesurez pas les résultats, vous ne pourrez pas identifier ni les 

succès, ni les échecs 

 

Si vous n’identifiez pas les succès, vous serez incapable de les 
reconnaître 

 

Si vous ne percevez pas les succès, vous ne pourrez apprendre d’eux 

 

Si vous ne récompensez pas les succès, vous risquez de reconnaître les 
échecs 

 

Si vous ne pouvez pas identifier les échecs, vous ne pourrez pas les 
corriger 

 

Si vous ne démontrez pas vos succès, vous ne pourrez bénéficier du 
support de la population 

 

   Atelier  des présidents  2012 
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Lions  Guy Forget  et  Michel Loranger  

Atelier  des présidents  2012  

   Déroulement de l’atelier 

 
 

 

  Intro et présentation des participants 

  10 h 00 : Présidents de Club 

  10 h 45 : Présidents de Zone 

  11 h 30 : Dîner 

  13 h 00 : Le cabinet 

  13 h 15 : Les priorités du gouverneur 

  13 h 45 : Les rapports 

  14 h 00: Les visites du gouverneur 

  14 h 15 : Communication 2012-13 

  14 h 30 : Club en santé 

  15 h 00 : Fin de l’atelier 
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Lions  Guy Forget  et  Michel Loranger  
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Lions  Guy Forget  et  Michel Loranger  

Le Président de zone est l'officiel administratif de la 

zone au sein de son district.  

 

Cet officiel travaille sous la direction du Gouverneur 

de district et doit lui fournir un compte rendu de ses 

activités. 

   Atelier  des présidents  2012 
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Lions  Guy Forget  et  Michel Loranger  

  De motivateur 

 

  De conseiller 

 

  De communicateur 

   Atelier  des présidents  2012 
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Lions  Guy Forget  et  Michel Loranger  

Reconnaître les efforts des officiels de club. 

 

Promouvoir la participation des membres aux activités de leur club. 

 

Cultiver l’esprit d ’équipe 

 

Souligner l’importance de respecter et de travailler avec les autres 

membres du club 

 

Encourager les membres de chaque club à participer aux 

différentes manifestations du district 

 

  Encourager les membres à assumer des postes de responsabilité. 

 

 

De motivateur 

   Atelier  des présidents  2012 
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Lions  Guy Forget  et  Michel Loranger  

  Offrir ses conseils et son soutien aux clubs 

 

  Renseigner les clubs sur la documentation disponibles 

 

  Savoir écouter  

 

Offrir des solutions à l'amiable aux malentendus ou difficultés qui                               

pourraient survenir dans les clubs 

 

  Offrir ses conseils aux clubs faibles ou en statu quo 

 

  Encourager les clubs forts à se fixer des buts ambitieux 

 

De conseiller 

   Atelier  des présidents  2012 
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Lions  Guy Forget  et  Michel Loranger  

Se renseigner sur le programme Mentorat 

 

Inciter les Clubs à se doter du programme Mentorat ( dans le 

maintien des effectifs) 

 

Inciter les Clubs à se nommer un Lion Mentor 

  

S’assurer que les Clubs se dotent des deux commissions 

essentielles dans leur Club, une commission de la vue, et une 

commission EME ( Équipe Mondiale des Effectifs) 

 

 

De conseiller  (suite) 

   Atelier  des présidents  2012 
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Lions  Guy Forget  et  Michel Loranger  

Tenir les clubs au courant des manifestations et séminaires 

organisés dans le district et le district multiple  

 

Offrir des suggestions quant aux façons de prendre part aux 

manifestations du district 

 

Tenir les officiels du district au courant des activités des clubs 

 

Promouvoir les objectifs de l'Association Internationale des Lions 

Clubs        

De communicateur 

   Atelier  des présidents  2012 
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Lions  Guy Forget  et  Michel Loranger  

 

   Atelier  des présidents  2012 
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Lions  Guy Forget  et  Michel Loranger  

Promouvoir les buts et les objectifs de l'Association      

Internationale des Clubs Lions 

 
Collaborer étroitement  avec tous les officiels du district 

 
Assister à toutes les réunions statutaires de district tel que   

stipulé dans les règlements intérieurs du district 

 

Présider la commission consultative du Gouverneur de 

district dans sa zone et, en tant que président de la 

commission, organiser  trois réunions annuelles 

 

   Atelier  des présidents  2012 
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Lions  Guy Forget  et  Michel Loranger  

 

Visiter chacun des clubs de la zone, tôt dans son mandat et 

faire un compte rendu de ces visites aux vice-gouverneurs 

 
Travailler de près avec les clubs en statu quo, les clubs de 

formation récente et les clubs en difficulté 

 

Initier des échanges d'idées sur les programmes, les oeuvres 

sociales et  les collectes de fonds qui pourraient être 

entrepris par les clubs 

 

Informer les clubs concernant les programmes du district, du 

DMU et de l’international ( Vue, LCIF, EMF, EME ..) 
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Lions  Guy Forget  et  Michel Loranger  

 

Veiller à ce que chaque club de la zone respecte les textes de 

sa constitution et de ses statuts 

 

Promouvoir la représentation des clubs lors du congrès 

 

Se faire le porte-parole de tout club dans la zone qui aurait un 

problème vis-à-vis du district, du DMU ou avec l’international 

 

S’assurer que les présidents de club qui le méritent soient 

récompensés 

 
 

 

 

 

 

   Atelier  des présidents  2012 
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Lions  Guy Forget  et  Michel Loranger  

 

S'acquitter de toute fonction ou action requise qui influerait 

sur la réussite  de l'Association Internationale des Clubs 

Lions, dans le district. 

 

Jouer un rôle actif dans la création de nouveaux clubs 

 

Préparer sa relève 
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Lions  Guy Forget  et  Michel Loranger  
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Lions  Guy Forget  et  Michel Loranger  

Members

C.A. 

Association

Internationale

Président

international

District Multiple 

Gouverneur

Vice-

gouverneur

Président de 

zone

Comité

consultatif

Club Lions Club LionsClub Lions Club LionsClub Lions

Membres Membres Membres Membres Membres

   Atelier  des présidents  2012 
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Lions  Guy Forget  et  Michel Loranger  

Président international 
Wing-Kun Tam (hong kong) 

Président sortant 
Sid Scruggs (USA) 

1er Vice-président 
Wayne  A. Madden  (USA) 

2e Vice-président 
Barry J. Palmer   (australie)  

Directeurs internationaux (34) 

 

   Atelier  des présidents  2012 
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Lions  Guy Forget  et  Michel Loranger  

District U-1 
Montréal, Laval, Lanaudière, 
Laurentides, Abitibi, 
partie de la Montérégie et Est 
de l ’Ontario. 

District U-2 
Québec, Rive-Sud de Québec 
Beauce, Lotbinière, Charlevoix 
Mauricie, Saguenay-Lac St-Jean 
et Nord du Québec 

District U-3 
Bas-St-Laurent, Gaspésie, 
Côte-Nord, Îles de la Madeleine 
et Îles St-Pierre et Miquelon 
 

District U-4 
Bois-Francs, Estrie et partie  
de la Montérégie 
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Lions  Guy Forget  et  Michel Loranger  

Atelier  des présidents de Zone 2012  
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Lions  Guy Forget  et  Michel Loranger  

Atelier  des présidents de Zone 2012  

Réunion consultative de zone de la zone 23 centre 

 

 Il me fait plaisir de vous convoquer à cette première réunion consultative et 
informative qui aura lieu le________ à 19h.00  au _________________  

situé à _______________________________ 

 

Cette réunion se veut très importante car elle débute une nouvelle année de 
Lionisme. Votre présence est essentielle pour assurer la tenue de la réunion. 

Pour confirmer votre présence,  

SVP contacter le Lion_________________ au (418) ______-________ 

 

Vous  trouverez ci-inclus  l’ordre du jour de la réunion 

 

Merci et au plaisir de vous y rencontrer! 

 

Lion  prés zone untel 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Réunion de Zone 

  
  

  
  
  

  
  
 C

o
n

g
rè

s
 d

’A
lm

a
 2

0
1

2
 

Lions  Guy Forget  et  Michel Loranger  

Atelier  des présidents de Zone 2010  

1- Invocation et chant Lions 

2- Mot de bienvenue du président de zone 

3- Vérification et inscription des présences 

3- Présentation des participants 

4- Adoption de l’ordre du jour 

5- Adoption du procès-verbal de la dernière réunion 

6- Rapport du président de zone 

7- Suivi et affaires découlant de la dernière réunion de cabinet 

8- Effectifs de la zone 

9- Activités des clubs; rapport des présidents 

10- Rapport mensuel d’effectifs; rapport des secrétaires et des prés. 

d’effectifs 

11- Affaires nouvelles 

12- Prochaine réunion 

13- Levée de la réunion 

 

 

 

Modèle d’ordre du jour 
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Lions  Guy Forget  et  Michel Loranger  

Atelier  des présidents de Zone 2010  
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Lions  Guy Forget  et  Michel Loranger  

Atelier  des présidents de Zone 2010  

Faire une allocution 
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Lions  Guy Forget  et  Michel Loranger  

Atelier  des présidents de Zone 2010  

   Contenu de votre allocution 
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Lions  Guy Forget  et  Michel Loranger  

Atelier  des présidents de Zone 2010  

La tenue vestimentaire 
( recommandée) 
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Lions  Guy Forget  et  Michel Loranger  

Atelier  des présidents de Zone 2010  
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Lions  Guy Forget  et  Michel Loranger  

Atelier  des présidents de Zone 2010  
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Lions  Guy Forget  et  Michel Loranger  

Atelier  des présidents de Zone 2010  
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Lions  Guy Forget  et  Michel Loranger  

Atelier  des présidents de Zone 2010  
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Lions  Guy Forget  et  Michel Loranger  

Gouverneur 

Vice-gouverneur (2) 

Past-gouverneur immédiat 

Présidents de zone (9) 

Secrétaire et trésorier 

Protocole 

Commission EMF 

Commission EME 

Les autres commissions(9) 

Les Fondations (4) 

 

 

Cabinet du district U-2 

   Atelier  des présidents  2012 
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Lions  Guy Forget  et  Michel Loranger  

 
 

L’ÉQUIPE DU GOUVERNEUR 
 
 

Atelier  des présidents  2012  
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Lions  Guy Forget  et  Michel Loranger  

Atelier  des présidents  2012  

L’équipe du Gouverneur :  
Une vision, des objectifs et une direction partagés  
L'engagement aux rôles individuels et dans le cadre de 
l'équipe 
La communication dans tous les sens 
Le partage de l'autorité 
Soutien mutuel et confiance 
Assurer la continuité 
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Lions  Guy Forget  et  Michel Loranger  

 
ÉQUIPE MONDIALE DES 

EFFECTIFS (EME) ET DE LA 
FORMATION (EMF) 

Atelier  des présidents  2012  
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Lions  Guy Forget  et  Michel Loranger  

Atelier  des présidents  2012  

Les officiers de Club 

Les Présidents de Zone 

L’ Équipe du Gouverneur de District 

EMF EME 

Equipe opérationnelle et le Comité de Direction 

 3 Officiers & le Conseil 
Exécutif EME et EMF 

Régions 
géographiques 

Régions 
géographiques 
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Lions  Guy Forget  et  Michel Loranger  

Atelier  des présidents  2012  

EME C.A.  

EME Régionale 

EME District Multiple  EMF District Multiple 

EMF Régionale 

EMF C.A. 

Équipe du 

Gouverneur 

de District 

Coordinateur EME 
de District sous la 
direction du 1e VG 

 

3 Officiers Exécutifs LCI 
Coordinateurs EMF/EME Intl 
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Les commissions du 

District U-2) 
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  Jeunesse 

Agenda du Gouverneur 

Lutte contre le diabète 

Statuts et règlements 

Relation publique et communication 

Congrès 

Honoraires 

Commission EME 

Internet et informatique 

La vue 

 

 

Cabinet du district U-2 

   Atelier  des présidents  2012 

Les  commissions du Cabinet 
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Les Fondations Lions 

Atelier  des présidents  2012  
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  Fondation des Clubs Lions du Québec (FCLQ) 

Fondation des Lions du Canada   (FLC) 

Fondation Internationale des Clubs Lions (LCIF) 

Fondation de Maladies de l’Œil   (FMO) 

 

Cabinet du district U-2 

   Atelier  des présidents  2012 

Les  Fondations Lions 
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Atelier  des présidents  2012  

   Déroulement de l’atelier 

 
 

 

  Intro et présentation des participants 

  10 h 00 : Présidents de Club 

  10 h 45 : Présidents de Zone 

  11 h 30 : Dîner 

  13 h 00 : Le cabinet 

  13 h 15 : Les priorités du gouverneur 

  13 h 45 : Les rapports 

  14 h 00: Les visites du gouverneur 

  14 h 15 : Communication 2012-13 

  14 h 30 : Club en santé 

  15 h 00 : Fin de l’atelier 
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Les priorités du 
Gouverneur 2012-13 
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Lions  Guy Forget  et  Michel Loranger  

Atelier  des présidents  2012  

   Déroulement de l’atelier 

 
 

 

  Intro et présentation des participants 

  10 h 00 : Présidents de Club 

  10 h 45 : Présidents de Zone 

  11 h 30 : Dîner 

  13 h 00 : Le cabinet 

  13 h 15 : Les priorités du gouverneur 

  13 h 45 : Les rapports 

  14 h 00: Les visites du gouverneur 

  14 h 15 : Communication 2012-13 

  14 h 30 : Club en santé 

  15 h 00 : Fin de l’atelier 
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Les rapports 
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Les rapports  buts et priorités de Club : 
Buts et priorités du Gouverneur et                                               
son programme de récompenses 
Buts et priorités de Club 
Autres rapports   
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Les rapports  buts et priorités de Club : 
Buts et priorités du Gouverneur et                                               
son programme de récompenses 
 Buts et priorités de Club 
 Autres rapports    
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Atelier  des présidents  2012 
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Lions  Guy Forget  et  Michel Loranger  

Atelier  des présidents  2012  

Les rapports  buts et priorités de Club : 
Buts et priorités du Gouverneur et                                               
son programme de récompenses 
 Buts et priorités de Club 
 Autres rapports     
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Atelier  des présidents  2012  

Les rapports  buts et priorités de Club : 
Buts et priorités du Gouverneur et                                               
son programme de récompenses 
 Buts et priorités de Club 
 Autres rapports     
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Lions  Guy Forget  et  Michel Loranger  

Atelier  des présidents  2012  

   Déroulement de l’atelier 

 
 

 

  Intro et présentation des participants 

  10 h 00 : Présidents de Club 

  10 h 45 : Présidents de Zone 

  11 h 30 : Dîner 

  13 h 00 : Le cabinet 

  13 h 15 : Les priorités du gouverneur 

  13 h 45 : Les rapports 

  14 h 00: Les visites du gouverneur 

  14 h 15 : Communication 2012-13 

  14 h 30 : Club en santé 

  15 h 00 : Fin de l’atelier 

 



41 

  
  

  
  
  

  
  
 C

o
n

g
rè

s
 d

’A
lm

a
 2

0
1

2
 

Lions  Guy Forget  et  Michel Loranger  

 
Visite du 

Gouverneur 

Atelier  des présidents  2012  
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Atelier  des présidents  2012  

Le visite du Gouverneur: 
Buts 
 Visite avant le 30 décembre - Agenda 
 Document pré-visite 
 Attentes du Gouverneur 2011-12 
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Atelier  des présidents  2012  

Le visite du Gouverneur: 
   Buts : selon l’international  

S’assurer que le club  

1) fonctionne dans le cadre de la constitution et des statuts et 

des règlements de l’association,  

2) réalise des oeuvres sociales utiles dans la communauté,  

3) suit des pratiques financières exemplaires,  

4) maintient des communications internes efficaces 

5) met en oeuvre des programmes de recrutement de maintien,  

6) participe aux activités du district, MD et internationales. 

Transmettre les messages du président international,  
Discuter des difficultés et solutions possibles 
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Le visite du Gouverneur: 
 Buts 
 Visite avant le 30 décembre - Agenda 
 Document pré-visite 
 Attentes du Gouverneur 2011-12 
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Atelier  des présidents  2012  

Le visite du Gouverneur: 
  Visites avant le 30 décembre 2011: 

   Calendrier du site District U-2 
Coordination avec les autres Clubs de la région 
Contacter le responsable de l’agenda : le Lion Michel 
Tailleur  

Tel : (418) 881-2281 
Courriel : tally@videotron.ca 
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Le visite du Gouverneur: 
Buts 
 Visite avant le 30 décembre - Agenda 
 Document pré-visite 
 Attentes du Gouverneur 2011-12 

 
 
 

mailto:tally@videotron.ca


43 

  
  

  
  
  

  
  
 C

o
n

g
rè

s
 d

’A
lm

a
 2

0
1

2
 

Lions  Guy Forget  et  Michel Loranger  

Atelier  des présidents  2012  

Les visites du Gouverneur: 
Buts 
 Visite avant le 30 décembre - Agenda 
 Document pré-visite 
 Attentes du Gouverneur 2011-12 
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Les visites du Gouverneur: 
  Attentes du gouverneur 2012-13: 

   Présenter votre Club, vos bons coups 
Vos priorités et objectifs pour 2012-13 
Vos plans d’action ? 
Ou en êtes-vous ? 
Vos attentes de la part du Cabinet  
Remettre le matériel de présentation (format numérique) 
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Lions  Guy Forget  et  Michel Loranger  

Atelier  des présidents  2012  

   Déroulement de l’atelier 

 
 

 

  Intro et présentation des participants 

  10 h 00 : Présidents de Club 

  10 h 45 : Présidents de Zone 

  11 h 30 : Dîner 

  13 h 00 : Le cabinet 

  13 h 15 : Les priorités du gouverneur 

  13 h 45 : Les rapports 

  14 h 00: Les visites du gouverneur 

  14 h 15 : Communication 2012-13 

  14 h 30 : Club en santé 

  15 h 00 : Fin de l’atelier 
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COMMUNICATION 2011-12 
 
 

Atelier  des présidents  2012  
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Communication 2012-13:  
 Bulletin mensuel (format numérique) 
 Communiqué trimestriel (papier et   
numérique) 
 Site du District 
 Autres 
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Communication 2012-13 :  
Bulletin mensuel (format numérique) 

 Activités majeures de Clubs 
 Communiqués de Clubs 
  Visites et sorties du Gouverneur 
  Information générales 

 



45 

  
  

  
  
  

  
  
 C

o
n

g
rè

s
 d

’A
lm

a
 2

0
1

2
 

Lions  Guy Forget  et  Michel Loranger  

Atelier  des présidents  2012  

Communication 2012-13 :  
 

Bulletin mensuel (format numérique) 
 Communiqué trimestriel (papier et 
numérique) 
 Site du District 
 Autres 
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Communication 2012-13 :  
Bulletin trimestriel (format numérique) 

 Informations Lions 
 Communiqués de l’international 
 Distribution papier aux réunions de Cabinet    
pour être remis lors des réunions de zone 
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Communication 2012-13 :  
 

 Bulletin mensuel (format numérique) 
  Communiqué trimestriel (papier et 
numérique) 
  Site du District 
 Autres 
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Communication 2012-13 :  
Site du District 

 Agenda du gouverneur 
 Bibliothèque 
  Présentions 
  Ouvert aux commentaires et suggestions 
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Communication 2012-13 :  
 

 Bulletin mensuel (format numérique) 
  Communiqué trimestriel (papier et 
numérique) 
  Site du District 
  Autres 
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Communication 2012-13 :  
Autres  

 Courriel 
 Rapports 
  Réunions 
  Ouvert aux commentaires et suggestions 

 



47 

  
  

  
  
  

  
  
 C

o
n

g
rè

s
 d

’A
lm

a
 2

0
1

2
 

Lions  Guy Forget  et  Michel Loranger  

 
Vous avez des 

questions! 
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Un Club en Santé 
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Bonne année de lionisme 
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